EVALUATIE FORMULIER

Naam van de medewerker:
...........................................................

Naam van de leidinggevende:
...........................................................

Afdeling:



...........................................................

Evaluatiedatum:


...........................................................

Evaluatieperiode:


...........................................................

Project / Functie:  


...........................................................

LEGENDE SCORES COMPETENTIES

NVT = Niet Van Toepassing

1 = Onvoldoende prestatie / Gebrekkige kennis / Te weinig ervaring

2 = Basiskennis en vaardigheden  aanwezig / Voldoende onder begeleiding

3 = Goede kennis en vaardigheden / Voldoende ervaring / Begeleiding nodig bij complexe situaties

4 = Uitmuntende prestatie / Grondige kennis en ervaring / Kan leiding geven in dit domein 

	Gevolgde opleidingen
	NVT
	Commentaar

	Opleiding 1: …...............................
	□
	

	Opleiding 2: …...............................
	□
	

	Opleiding 3: …...............................
	□
	

	


	Gewenste opleiding ( en )

	


	Communicatie
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Mondelinge communicatie
	□
	□
	□
	□
	□

	Presentatievaardigheden
	□
	□
	□
	□
	□

	Schriftelijke communicatie
	□
	□
	□
	□
	□

	Onderlinge dialogen 
	□
	□
	□
	□
	□

	Communicatie tijdens vergaderingen
	□
	□
	□
	□
	□

	Assertiviteit
	□
	□
	□
	□
	□

	


	Teamwork
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Samenwerking met andere werknemers
	□
	□
	□
	□
	□

	Samenwerking met leidinggevende
	□
	□
	□
	□
	□

	Integratie in het bedrijf en bedrijfsbeeld
	□
	□
	□
	□
	□

	Kennis verzamelen en/of doorgeven
	□
	□
	□
	□
	□

	


	Werk (en eventuele projecten)
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Werklust
	□
	□
	□
	□
	□

	Voorbereiding
	□
	□
	□
	□
	□

	Werksnelheid
	□
	□
	□
	□
	□

	Kwaliteit van geleverde werk 
	□
	□
	□
	□
	□

	


	Probleemaanpak
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Onderzoek & documentatie
	□
	□
	□
	□
	□

	Probleemanalyse
	□
	□
	□
	□
	□

	Oplossing en creativiteit 
	□
	□
	□
	□
	□

	


	Taalgebruik
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Nederlands 
	□
	□
	□
	□
	□

	Frans
	□
	□
	□
	□
	□

	Engels 
	□
	□
	□
	□
	□

	Duits
	□
	□
	□
	□
	□

	Ander: …...........................
	□
	□
	□
	□
	□

	


	IT 
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Office producten 
	□
	□
	□
	□
	□

	Bedrijfssoftware
	□
	□
	□
	□
	□

	Algemeen IT-gebruik 
	□
	□
	□
	□
	□

	Ander: …...........................
	□
	□
	□
	□
	□

	


	 Leiderschap
	NVT
	1
	2
	3
	4

	Vaardigheden in besluitvorming 
	□
	□
	□
	□
	□

	Leiding geven bij veranderingen
	□
	□
	□
	□
	□

	Oog voor detail
	□
	□
	□
	□
	□

	Prioriteitskeuze
	□
	□
	□
	□
	□

	People management
	□
	□
	□
	□
	□

	Leiding bij werkprocessen 
	□
	□
	□
	□
	□

	Ander: …...........................
	□
	□
	□
	□
	□

	


SCHAALAANDUIDING ALGEMENE SCORE

E: Onder het verwachte niveau

D: Onder het verwachte niveau voor sommige punten

C: Haalt het vooropgestelde niveau 

B: Boven het verwachte niveau voor sommige punten

A: Boven het verwachte niveau op meeste punten


	Algemene score
	E
	D
	C
	B
	A

	Indicator
	□
	□
	□
	□
	□

	Omschrijving


Handtekening leidinggevende



Handtekening werknemer

 ...........................................................


...........................................................

